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Régie d’habitat rural en Val de Sambre

Rapport d’activités 2021

.?P/c

Des atouts durables




Les jeux sont faits

Mission et objectifs

La Régie d’habitat rural en Val de Sambre accompagne les personnes les plus éloignées de
I'emploi en vue de les amener a développer des compétences techniques, sociales et
relationnelles.

eme

Implantée a la Ferme de Forestaille a Lobbes, ferme du 177" siecle en voie de rénovation,
I'asbl accomplit depuis 2010 sa mission d’insertion socioprofessionnelle au travers de la
pratique des métiers verts et d’actions citoyennes au sein des quartiers.

Pour remplir sa mission d’insertion, la Régie :

e recourt a des chantiers formatifs en situation réelle : entretien d’espaces verts publics
pour la commune de Lobbes et a la Ferme de Forestaille, culture maraichére sans in-
trants chimiques, présence hebdomadaire sur le marché de Lobbes;

e apporte un accompagnement social personnalisé;

e organise des ateliers de remise a niveau frangais-mathématiques et des ateliers a carac-
tere citoyen et d’éducation permanente;

e propose des visites en lien avec I’environnement, la culture et I'emploi.

La Régie s’inscrit dans la dynamique du développement durable et de I’agroécologie qui met
I’humain au centre du travail, dans le respect de soi, d’autrui et de la nature.

Encore projet pilote il y a peu, elle obtient I’agrément de la Région wallonne le 13 octobre
2021, lui conférant ainsi une reconnaissance attendue pour ses actions en tant que régie des
quartiers en milieu rural. Elle rejoint ainsi ses 34 consceurs actives en milieu essentiellement
urbain. Elle espere inspirer la création d’autres régies des quartiers d’habitat rural en
Wallonie.






Atout va...

24 personnesen
séances
d'information

20 inscrits

15 fins de
formation

2 réorientations

9 formations a leur
terme

2 rupturesde
contrat







Cartes sur table

Répartition par genre

5%
= Homme = Femme

Répartition par dipldme

3(', ‘0%
5%
15%

20%

= S5D = CESI = CESS = Inconnu = CEB

Durée d'inoccupation

% 0%
25% “
‘
20%
m entre 7 et 12 mois = entre 12 et 24 mois

m entre 25 mois et 5 ans m entre 5 et 10 ans

m plus de 10 ans

Reépartition par dge

10%

m=44ans = (e)26etddans m(e)l8 et25ans

Sorties de formation en 2021

14%

13%

13%

47%
13%

m Emplois

u Réorientation
B Accompagnements socialx réussis avec poursuite de recherche emploi
[ Formation menée a sonterme

B Abandon

B Poursuite formation






Statut & I'entrée

Lo
10%

30%

20%

15% 20%
m CCI = RIS
= Stage d'insertion = DE libre

» Chameur complément CPAS = Autre

Origine du recrutement

10%

5%

= Forem = Bouche a oreille

= Partenaire institutionnel = Autre partenaire

Type de logement

%
20% ‘
45%

T

25%

m Secteur privé

= Propriétaire

= Famille propriétaire
u 5L5P

Communes d’origine des stagiaires

Thy-le-Chateau
5%

Hastiére
5%

Estinnes
5%

Charleroi
5%

Beaumont
5%

Anderlues
5%







Des cartes slires

Agrément en tant que régie des quartiers

Le 13 octobre 2021, la Régie a recu son agrément par la Région wallonne en tant que régie
des quartiers. Une reconnaissance officielle qui met en lumiére l'importance d’un tel
dispositif en zone rurale et révele le role essentiel de la Régie en tant qu’acteur d’insertion
en Val de Sambre.

Cet agrément a nécessité I'ajustement des statuts de I’asbl afin d’étre conforme a I'arrété du
gouvernement wallon qui la régit. La mission reste identique. Les changements se situent
essentiellement au niveau de la composition de I’assemblée générale et du conseil d’admi-
nistration, qui se sont agrandis.

Ainsi, depuis le 20 décembre 2021, la Régie compte dans ses structures la Société de
Logement de Service Public « Le Foyer de la Haute Sambre », I’Agence Immobiliére Sociale
du Sud-Hainaut, la commune et le CPAS de Merbes-le-Chateau. Cet élargissement augure de
nouvelles collaborations en termes de chantiers formatifs, d’insertion a I'emploi et de dyna-
mique des quartiers.

Agrément en tant qu’initiative d’économie sociale

Cette reconnaissance attribuée par le Cabinet de la ministre des Affaires sociales permet a la
Régie d’engager des bénéficiaires du CPAS sous contrat article 60. Un premier pas dans I’'em-
ploi qui permet a ces derniers de retrouver leurs droits au chdmage et surtout, d’acquérir
une expérience professionnelle significative. Ce contrat permet de :

e créer un parcours d’insertion pour certains profils de stagiaires en poursuivant le
travail entamé en formation ;

e renforcer I’équipe de terrain avec une personne plus autonome qui a fait ses preuves
durant la formation ;

e consolider les compétences en confiant des responsabilités supplémentaires, et ainsi de
parfaire leur projet d’insertion socioprofessionnelle ;

e apporter un encadrement technique complémentaire en interne et/ou par des forma-
tions externes spécifiques au métier en accord avec le CPAS ;

e donner la perspective de décrocher un premier contrat de travail ;

e assurer un accompagnement en tandem avec le service insertion du CPAS lors du suivi
et des évaluations trimestrielles ;

e aux CPAS d’élargir leur réseau d’employeurs et de filieres de métiers au profit de leurs
bénéficiaires.
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Les métiers de la terre

Entretien des espaces verts
Tony SCOCA, formateur

Cette année, en plus des chantiers habituels d’entretien des espaces publics de la commune
de Lobbes, deux chantiers retiennent plus particulierement I’attention.

Celui de blicheronnage en lisiere de bois et celui de fabrication de carrés potagers a |I’école
communale des Bonniers.

Lisiere du Bois communal de Lobbes

Ce chantier, mené en collaboration avec le DNF, a permis aux stagiaires de découvrir et d’ap-
prendre les différentes essences qui peuplent nos bois. Ce travail, qui nous a occupé une
grande partie du mois de février, a permis de parfaire les différentes techniques de
trongonnage, faconnage et de débroussaillage.

Le travail de blicheronnage

Le dégagement de sentiers







Atelier cuisine

Confiture de coings de notre verger

Les arbres fruitiers du verger de Forestaille commencent a produire des fruits. Parmi eux,
des cognassiers, des arbres quelque peu oubliés dans nos jardins.

Le cognassier est un petit arbre sans souci. Encore appelé cydonia, pomme d’or ou poire de
Cydonie, il a une silhouette remarquable et une floraison de printemps qui l'autorise a rivali-
ser avec les plus beaux magnolias. L'automne le pare de belles couleurs puis le couvre de
fruits aussi décoratifs que parfumés. Il est facile a cultiver. Il aime particulierement les zones
bien ensoleillées. La récolte se fait en octobre-novembre, les fruits ne se gardent qu'une
quinzaine de jours. Dans les pays de la méditerranée avec une longue saison chaude,
le cognassier peut étre consommeé cru mais en Belgique on le consomme apres cuisson, sous
forme de gelées et confitures. Le cognassier est aussi utilisé comme porte-greffe du Pyrus

Confiture de coings
Ingrédients :

1kg de coing
1kg sucre gélifiant ou autre
Eau

e Munissez- vous d’un bon couteau. Couper les coings en quartier, pelez-les et supprimez
les pépins. Vous devez obtenir un kilo de fruits.

e Mettez les quartiers dans une marmite, juste couverts d’eau. Faites cuire.

e Lorsque les morceaux sont bien tendres, ajoutez la méme quantité de sucre que de mor-
ceaux de fruits (1kg) et poursuivre la cuisson sur feu doux pendant 1 heure environ.
Vous pouvez ajouter le jus d’un demi citron. Lorsque le sirop devient tres épais, la confi-
ture est cuite. Vous pouvez la répartir dans les pots.







Les métiers de la terre

Fabrication de carrés potagers a I’école communale des Bonniers
Cette collaboration avec la commune et I’école des Bonniers illustre bien I'implication de la
Régie au sein des quartiers de la commune.

Les stagiaires se sont investis dans la conception et la réalisation de ces carrés qui seront
cultivés par les enfants.

Le chantier s’est cloturé par la plantation d’arbres fruitiers et d’une haie fruitiere, petite con-
tribution a I'action du gouvernement wallon « Yes We Plant ».
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Maraichage agroécologique

Jean-Philippe LOISEAU, formateur
Lucie VAN WAEYENBERG, ouvriére horticole

2021 fut une année particuliere, pour nous maraichers, marquée par un hiver glacial et un
été mitigé. Mais cette année marque surtout la réhabilitation du potager en bord de Sambre
qui nous a permis de tripler notre production de pommes de terre et d’amplifier celle des
cucurbitacées.

Nous avons cultivé de nouvelles variétés de tomates, dont une variété belge rustique
« la tomate jaune de Belgique». Ce qui nous permet désormais de proposer aux clients un
panel de pres de 14 variétés de tomates différentes.

2021 fut aussi 'année de I'accroissement et de la diversification de nos cultures. Nous avons
doublé la culture des aubergines, des poivrons, des haricots et des carottes. Nous avons réin-
troduit I'artichaut dans notre potager. Nous aimons les défis audacieux.

Cependant, nous avons eu la visite d’espéces invasives qui ont saccagé une partie de nos
cultures de bettes et de laitues. Au lieu de nous décourager, cet événement a permis de fé-
dérer les stagiaires autour d’un projet commun. lls ont immédiatement ressemé et repiqué
des légumes afin de poursuivre la saison et assurer I’approvisionnement du magasin et du
marché. Nous remercions d’ailleurs tous nos clients pour leur aimable fidélité.

Notons aussi que deux de nos stagiaires ont effectué un stage en maraichage : I'un a « La
Ferme de Besigneul » a Peissant ; I'autre a « La Téte dans les salades » a Pont-a-Celles.
Ce stage leur a fait comprendre les réels enjeux du métier, ses aléas, ses exigences, et ses
beautés.







Lire et Ecrire - Ateliers d’alphabétisation

Barbara MARTELLI, formatrice

« Le secteur de l'insertion socioprofessionnelle, je le connais depuis bientoét 15 ans. Tout
comme la formation des adultes et les techniques d’animations, que je pratique aussi depuis
longtemps. Et pourtant je ne pouvais m’imaginer une année 2021 comme celle-la.
Ce fameux virus a fait son apparition et a chamboulé beaucoup de choses. Un grand nombre
de mes croyances s’est effondré. L’'année 2021 s’annongait difficile.

Pour des raisons d’hygiene et de respect des gestes barrieres, le groupe a été scindé en deux
et |a sont apparus les premiers défis. Il a fallu adapter la méthode d’apprentissage et accen-
tuer I'ex cathedra. J’ai rencontré quelques difficultés pour étre cohérente dans les anima-
tions; il a fallu jongler avec le contenu dans un groupe puis dans I’autre, rester intéressante
et motiver le groupe, diminué de moitié.

C'était difficile d’amener des thématiques en lien avec leurs activités. Le Covid était telle-
ment présent qu’ils avaient besoin d’en parler pour évacuer le stress accumulé, se rassurer,
dédramatiser. Avec les contraintes du port du masque, |'utilisation du gel, la distanciation,
certains sont devenus hypocondriaques. Toutes ces questions m’ont demandé une vigilance
constante, de I'énergie et beaucoup de créativité.

Maintenir la motivation des stagiaires, trouver les sujets pertinents et surtout garder leur
attention furent un défi de taille. A cela s’est ajouté la diversité des niveaux d’apprentissage
des apprenants. De plus, composer avec le caractere et les sensibilités de chacun rend par-
fois la tache complexe et mouvementée.

Les apprenants demandent beaucoup d’écoute et d’attention, ils se sentent stressés, parfois
en colere face a des événements de I’actualité. Ils se laissent submerger par leurs émotions
et éprouvent de la difficulté a prendre de la distance et garder I’esprit critique.

Je me suis rendu compte qu’ils manquaient de joie de vivre, comme s’ils devaient étre sé-
rieux. L'acte d’apprendre était d’office ennuyeux. C'était devenu une corvée pour les sta-
giaires, et aussi pour moi a certains moments a devoir tirer le groupe vers le haut avec ses
pensées négatives, ses raleries. C’était épuisant et démotivant.

L’année difficile de 2021 a eu un effet non négligeable sur les actions pédagogiques et a for-
tement impacté le quotidien des stagiaires. Cet épisode les a davantage fragilisés. Toutefois,
grace au maintien du dialogue, aux réponses apportées aux nombreux questionnements, au
support de I'équipe d’encadrement, nous avons pu en sortir et finalement mener nos pro-
jets. Cette mise a I’épreuve nous a rappelé que rien n’est acquis, rien n’est immuable dans la
vie mais que nous avons la capacité de rebondir et de trouver ensemble des solutions. »
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L’accompagnement des stagiaires

Jean-Francois TESAIN, médiateur social

L'accompagnement du stagiaire fait partie intégrante du travail en régie de quartier. Nous
sommes attentifs aux acquis de base du stagiaire avant tout apprentissage du savoir-faire
professionnel. Cela passe par la confiance en soi, la prise de parole en réunion d’équipe, le
respect de soi, I'éveil des consciences et la curiosité, la tenue au travail, et bien évidemment
le respect de ses collégues et des formateurs.

A la Ferme de Forestaille, les stagiaires ont pour mission de cultiver prés d’un hectare de
potagers et entretiennent plusieurs hectares de terre autour de la ferme ! Cette activité
représente une grande responsabilité pour ces hommes et femmes.

Ecole de patience et de frustration, jardiner permet de franchir I’étape importante d’ap-
prendre a se connaitre et ainsi développer la confiance en soi. De plus, travailler au grand air
frais de la campagne présente de nombreuses vertus apaisantes et de bien-étre.

Comme toutes les activités manuelles,
le maraichage peut s’avérer étre une
activité apaisante et épanouissante.
Il permet aux stagiaires préoccupés
par des soucis personnels de prendre
le temps de se détendre, de se décon-
necter du quotidien et d’aller de
I'avant. Aux dires des stagiaires,
« l'effet thérapeutique du jardinage
sur les nerfs est surprenant ! »

Depuis les années 1980, des travaux scientifiques ont démontré que la seule vue de végé-
taux a travers la fenétre d’un hopital peut accélérer le rétablissement du patient a la suite
d’une opération. Certaines études ont aussi prouvé que les jardins aidaient a réduire la ten-
sion artérielle et la douleur, et des chercheurs ont prouvé que les jardins et le jardinage pro-
curaient des émotions positives, une diminution du niveau de stress et de meilleures capaci-
tés d’attention et de concentration. Les témoignages de stagiaires sur I’état mental qu’ils
ressentent lors du travail de la terre sont du méme ton. C’est un état de bien-étre, déstres-
sant et apaisant.

Par ailleurs, ce type d’activité encourage I'assiduité et la cohésion d’équipe, indispensables
au bon fonctionnement de la ferme. Ce sont des compétences qu’ils et elles acquiérent et/
ou développent a la ferme, et que I’on retrouve dans le monde du travail auquel ils et elles
aspirent. Le cadre de la ferme est idéal pour retrouver confiance en soi et prendre de
I’'assurance pour se préparer a cette étape de leur vie qui se présentera bient6t a eux.






Les stagiaires ... nos atouts coeur

Témoignages des stagiaires

Pourquoi s’inscrire en formation a la Forestaille et qu’y apprend-on ?

Pour une majorité d’entre eux, les apprenants arrivent en formation par obligation, poussés
par un conseiller Forem ou un assistant social du C.P.A.S, se sentant obligés d’accepter par
peur d’une sanction financiere. Au final, ils ne regrettent pas d’avoir été bousculés parce
gu’ils y trouvent un travail varié, le choix d’une filiere maraichage ou entretien des espaces
vert, une sortie de leur routine et le plaisir de faire quelque chose, de se rendre utile.

Christophe : « Partir de rien et avoir la satisfaction de voir pousser les légumes que I’on a
plantés, de les vendre, c’est vraiment génial. »

D’autres arrivent a la Forestaille par le bouche a oreille et dans I’espoir de trouver un travail
dans le secteur. Ils ont pu découvrir un nouveau métier, apprendre beaucoup de choses,
manipuler des machines et développer un savoir-faire certain.

Un apprenant raconte que dans son quotidien, il n’avait qu’un seul ami et depuis son
aventure en formation il a pu créer des relations d’amitié et en est trés heureux.

Tous soulignent la bonne ambiance, I'importance de créer du lien social ; ils sont contents
d’apprendre et d’étre respectés dans leur parcours de formation. lls apprécient que I’équipe
prenne le temps et leur laisse le temps d’assimiler, de recommencer, etc.

Un stagiaire confie qu’il a réussi a dépasser sa peur de l'utilisation des machines et que
maintenant il se sent a I’aise a leur manipulation.

La cerise sur le gateau, ils apprécient les débats souvent animés et passionnés, le travailler
ensemble, la solidarité, I’entraide qui se nourrit chaque jour et les activités extérieures, les
fétes ou ils peuvent vivre leur formation d’une autre maniere.






Les actions citoyennes

Ambassadeurs de la propreté Be Wap

Depuis 2017, la Régie fait partie des 28.694 ambassadeurs qui sillonnent les rues pour main-
tenir leur quartier propre, et ce, tout au long de I’année. En 2021, 60 sacs PMC et encom-
brants ramassés. Bravo aux équipes !

Service environnement de la commune de Lobbes

Distribution des arbres - novembre 21

Le service environnement de la commune et le DNF ont distribué pres de 100 kits préparés
pour 'occasion par les stagiaires de la Régie. Objectif : contribuer a I’action « Yes We plant »
lancé par le Gouvernement wallon qui consiste a planter 4.000 km de haies ou 1.000 arbres
avant la fin de la législature. L’équipe de volontaires du PCDN était de la partie pour sensibili-
ser le public a la protection des hérissons. La Régie y tenait un stand avec ses légumes d’
hiver.







La dynamique des quartiers

Marché hebdomadaire de Lobbes

Fidele a ses rendez-vous hebdomadaires, été comme hiver et y compris durant les périodes
de confinement, la Régie assure sa mission de dynamisation des quartiers au coeur de
Lobbes. Les stagiaires s’y relaient, accompagnés par un membre de I’équipe d’encadrement.

Centre culturel Haute Sambre Thuin
Cinéma plein - ao(t 21

Une toute premiére édition du cinéma en plein air a la Ferme de Forestaille marquée par
une météo généreuse a fait le buzz. Plus de 200 participants pour découvrir sous les étoiles
le film « Bohemian Rhapsody » tourné en 2018 et retracant la vie de Freddy Mercury et du
groupe Queen. Les stagiaires de la Régie ont tenu le bar et I’étal de légumes.







Les activités nature

Contrat Riviere Sambre et affluents
Hibernaculum - mars 21

Cette année encore la Régie n’a pu organiser les Journées wallonnes de I’eau avec les écoles
et les stagiaires des régies des quartiers voisines pour cause de Covid. Toutefois, le parte-
naire attitré pour cet événement annuel a proposé une activité on ne peut plus originale : la
construction d’un hibernaculum destiné a protéger les batraciens tant du froid que des jours
de canicules. Fabriqué a proximité de la mare, cet abri est fait de bois, branchages, pierres et
mottes de terre. Une occasion de présenter la faune et la flore de la mare aux stagiaires, et
de les sensibiliser a 'importance de la biodiversité.







Les activités nature

Plan communal de développement de la nature
Mise en liberté de hérissons blessés et soignés - juillet 21

Les hérissons, menacés dans leur habitat par les activités humaines, sont désormais proté-
gés. En collaboration avec le CREAVES de Jumet, les volontaires du Plan Communal de Déve-
loppement de la Nature de Lobbes recueillent et soignent les hérissons blessés souvent au
museau par les tondeuses-robot.

Pour la deuxieme année consécutive, ces petits mammiféeres pris en charge par ces deux
associations sont remis en liberté a la Ferme de Forestaille.

N’hésitez pas a contacter le service environnement de la commune de Lobbes pour ses ac-
tions en faveur des hérissons, que nous pouvons tous préserver par quelques gestes simples.







Les 10 ans de la Régie

La Régie aurait d féter ses dix ans d’existence en 2020. Mais voila qu’un certain virus a
changé la donne. Qu’a cela ne tienne, Joker, les premiers stagiaires étant arrivés en 2011,
célébrer ce dixieme anniversaire en 2021 avait tout son sens. La date du 9 octobre fut choi-
sie.

Comme pour chacun de ses événements, la Régie implique les stagiaires. Une occasion
idéale pour créer du lien, renforcer la cohésion au sein de I’équipe, valoriser les compé-
tences des uns et des autres, favoriser le sentiment d’appartenance. Un moment marquant
lors du discours officiel fut le témoignage de Luigi, un ancien stagiaire. Un second, remplit
d’émotion et de fierté, fut I'apparition de Lily de Fleur en champ, descendante de Matador
qui recut un 1° prix de Belgique en 1954

Matador Lily de Fleur en champ

Au programme de cette journée : balades nature guidées, marché des artisans et produc-
teurs locaux, animations pour les enfants, dont I'incontournable char a banc tiré par de ma-
gnifiques chevaux de trait, et un spectacle de cirque, expositions d’aquarelles, animation
musicale. Le tout couronné par un concert folk endiablé emmené par le groupe Fracaban.

La Régie a pu compter sur le concours du Conseil Consultatif des Ainés et leurs appétissants
desserts faits maison. Le buffet fut proposé par la filiere Horeca de |’entreprise de formation
par le travail AID Hainaut.






La Matador

Lancement de la biére « La Matador » confectionnée a I'occasion des 10 ans de la Régie, a
I'effigie de celui qui recut un 1% prix de Belgique en 1954.

Cette triple blonde 100% naturelle est le fruit d’'une heureuse collaboration avec le maitre
brasseur de la Sartoise et la brasserie Brootcoorens.

Cette biere légerement amere et pétillante a été brassée et embouteillée par les stagiaires.
La création du brassin a fait I’objet d’une journée didactique sur le processus de fabrication
de la biére. L’étiquette a été dessinée par I'aquarelliste Alain Lefebvre et les coffrets ont éé
réalisés en bois de palette par les stagiaires. Du fait maison de bout en bout.

Sur les 1083 bouteilles produites, il en reste 120 ! Un succes qui invite a réaliser un nouveau
brassin.
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Evénement exceptionnel a la Ferme de Forestaille

Exercice de la défense nationale - juillet 22

Le FLW a été sollicité par la Défense nationale dans le cadre de ses exercices militaires en ter-
rain civil. Celle-ci a repéré la cour de la Ferme de Forestaille comme lieu intéressant pour cet
exercice, avec arrivée par voie d’eau. Le FLW a répondu favorablement a cette demande inha-
bituelle. Une occasion unique pour les stagiaires d’assister a cet exercice.

Une dimension pédagogique a bien sir été donnée a cette intervention avec une présentation
du matériel ainsi que des métiers et opportunités d’emplois.







Rebattons les cartes pour 2022

L’Atelier de conserverie

Tant de fois annoncés, les travaux pour transformer cet ancien batiment en atelier de con-
serverie ont débuté en novembre 2021. L’achevement est prévu début mai 2022. Il faudra
ensuite I'équiper. Cet espace servira également d’atelier de cuisine. Une partie est réservée
pour le magasin. Une inauguration est prévue en juin 2022.

Les futurs locaux de la Régie d’habitat rural

La premiére phase de ce chantier entamé en octobre 2020 s’est achevée fin 2021.
La deuxieme phase, sera entamée prochainement. La Régie espére intégrer ses bureaux fin
2022, voire au printemps 2023.




Perspectives 2022

Et encore

e L’arrivée de trois vaches Highlands pour I’entretien des prairies en janvier.
e Llafin de la pose des clotures (plus de 700 piquets) en vue de sécuriser le bétail.

e La concrétisation des premieres collaborations avec la Commune et le CPAS de Merbes-
le-Chateau; I’Agence immobiliére sociale du Sud-Hainaut.

e De nouveaux projets dans les quartiers avec le Foyer de la Haute Sambre.

e Rééditer le cinéma en plein air en ao(t avec le Centre culturel de la Haute Sambre.
e Mise en route des lers ateliers conserverie durant |’été.

e Réactiver les stages en entreprise.

e Augmenter le nombre de stagiaires.

e Promouvoir la Régie aupres du public féminin.
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